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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ACTA N° 2

FECHA: Bogota, 10 de febrero de 2026

HORA: 8:00 am —12:00 m.

LUGAR: Colegio Agudelo Restrepo

TEMA: Comité Operativo Local de infancia y adolescencia -COLIA- febrero - Ciudad Bolivar.

ASISTENTES: De acuerdo con el registro en el formato de asistencia anexo a la presente acta.
ORDEN DEL DiA:

Verificacion de quorum

Aprobacion de la agenda

Presentacion AR Fundacion

Aprobacion del acta del mes de enero de 2026

Revision de compromisos del acta anterior — enero de 2026

Socializacion del plan de accion del Comité y mesas técnicas — vigencia 2026
Conmemoraciones

7.1. Eventos Dia de las Manos Rojas (febrero) — Mesa PRUUNNA
Cronograma de jornadas de fortalecimiento

9. Varios

9.1. Ciudad Nifiez (aplazado para sesion de marzo)

9.2. Subred Sur

9.3. Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

9.4. Secretaria Distrital del Habitat 9.5. Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
9.6. Corporacion Cuyeca

Nk L=

*

DESARROLLO:

Saludo y bienvenida

Se dio inicio, a la primera sesion ordinaria y ampliada del Comité Operativo Local de Infancia y
Adolescencia (COLIA). La Secretaria Técnica realizd la apertura formal de la primera sesion
correspondiente al mes de febrero de 2026, extendiendo un saludo y bienvenida a las entidades,
organizaciones y actores participantes, y agradeciendo su disposicion y compromiso con la instancia.
1. verificacion del cuérum.

El profesional referente territorial de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia
de la subdireccion para la Infancia de la Secretaria Distrital de Integracion, Jose Ricardo Rodriguez,
quien asume las veces de apoyo técnico a la secretaria técnica de Comité Operativo de Infancia y
Adolescencia COLIA, procede al llamado para la verificacion de asistencia de las entidades
convocadas, constatando la existencia de cudrum, se da lectura de los nombres de las entidades
(publicas, privadas y/o comunitarias) que hacen parte del comité, solicitando su respectiva
presentacion del delegado o delegada para la verificacion del cuérum:

Entidades, programas y proyectos asistentes SI NO
Del Sector Publico Alcaldia Local X
Secretaria Distrital de Integracion Social Infancia X
Secretaria Distrital de Hacienda X
Secretaria de Educacion del Distrito — DILE X
Secretaria de Salud — Subred Sur X
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Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte X

o

Secretaria Distrital de Movilidad

Secretaria Distrital de Gobierno - CDDHH X

Secretaria Distrital de Ambiente X

Secretaria Distrital de Habitat X

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico X

Secretaria Distrital de la Mujer X

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. X

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la X
Juventud IDIPRON

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte X

Instituto Distrital de la Participacion y la Accion Comunal X
IDPAC.

Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio X
Climatico IDIGER

Un (a) representante de la Unidad de Apoyo Técnico X
(UAT) del Consejo Distrital de Politica Social.

Un (a) representante del Consejo Distrital Tutelar X

, , World Vision X
Del Sector Privado: Maximo

cinco representantes de la Biblioteca Comunitaria Cuyeca Obsun

sociedad civil (social y Fundacién Grupo Social

comunitaria). AR Fundacion

IR IR

Invitados permanentes Jardines Infantiles SDIS Subdireccion Local

Comisaria de Familia Subdireccion Local SDIS X

>

Estrategia Movil — Ciudad Nifiez SDIS

Estrategia Atrapasuefios - Caminos de Paz SDIS X

Crecemos en la Ruralidad - SDIS- Subdireccion Local X
SDIS

Centro Amar Sierra Morena Subdireccion Local SDIS X

Delegado/a de la Regional del Instituto Colombiano de X
Bienestar Familiar ICBF.

Consejo Consultivo Local de Nifos, Nifias y X
Adolescentes CCLONNA

Delegado/a de la Policia de Infancia y Adolescencia X

Delegado/a de la Veeduria Distrital.

Delegado/a de la Personeria de Bogota

Jardines Infantiles Operadores - ICBF-

X | | <

CPL Representante de Familia, designado por las propias
asociaciones.

Una vez revisada la lista de asistencia y verificado el cumplimiento del quérum deliberatorio y
decisorio, por lo cual se declara instalada la sesion, dando apertura formal a la segunda sesion,
correspondiente al mes de febrero, dejando constancia de la validez de las decisiones y acuerdos que
se adopten en el marco de la misma. Se recibe informacion, mediante correo electronico de la Secretaria
Distrital de Movilidad, quienes expresa que: “El equipo de Gestion Social Local se encuentra en una
actividad programada por el jefe de la Oficina de Gestion Social de la Secretaria Distrital de
Movilidad, compromiso ineludible”.
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Se aclara que, no se recibe notificacion de ninguna otra entidad informando los motivos de su
inasistencia.

2. Aprobacion agenda del dia

La agenda propuesta es presentada por la Secretaria Técnica, mediante presentacion en PowerPoint,
con el proposito qué los asistentes recuerden los temas a abordar en la primea sesion del mes de enero
y que fueron informados en el correo de convocatoria. Luego de hacer lectura de la agenda del dia, es
avalada y aprobada por las y los participantes sin observaciones.

3. Presentacion AR Fundacion

Se dio la palabra a la Fundacion AR, organizacion social que desarrolla procesos comunitarios en la
localidad de Ciudad Bolivar, principalmente en el Colegio Agudelo Restrepo, el cual funciona como
epicentro de desarrollo comunitario. La Fundacion, por medo de su representante Camilo Andrés
Ibanez, socializd el portafolio de servicios, destacando la oferta gratuita de espacios formativos
dirigidos a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y personas adultas, incluyendo escuelas de formacion
deportiva (microftitbol masculino y femenino, voleibol y basquetbol), procesos artisticos como danza
folclorica, danza urbana, dibujo, talleres de graffiti y muralismo, asi como un club comunitario de tejido

liderado por lideres del territorio, estos ultimos en articulacion con el colectivo Fenomenos Crew de la
localidad.

Frente a la programacion, se indicoé que los horarios varian segun el espacio formativo. Los sabados
concentran la mayor oferta (danza folclérica y microfutbol masculino y femenino), mientras que entre
semana se desarrollan actividades como danza urbana y voleibol los miércoles y viernes. La banda de
marcha funciona los martes y jueves y es el unico espacio exclusivo para estudiantes del colegio.
Adicionalmente, se socializo la existencia de un club de tejido dirigido a personas a partir de los ocho
(8) afios, sin limite de edad, liderado por lideres comunitarios del sector.

Respecto a los procesos de remision e informacion, se informo que las personas interesadas pueden
comunicarse a través del WhatsApp institucional 310 216 8188 o del correo electronico
inscripcionescolegioaire@gmail.com. Para articulaciones institucionales se dispusieron los contactos
de Camilo Ibafiez, gestor social, y Cory Marquez, gestora del programa Conectar.

Se preciso que la oferta no se limita a estudiantes del colegio, sino que esta abierta a la comunidad en
general, con el propésito de fortalecer la articulacion territorial y promover el acceso a espacios
protectores y de desarrollo integral. El delegado sefialé que uno de los propdsitos de la fundacion es
fortalecer la referencia de nifos, nifias, adolescentes y jovenes hacia estos procesos formativos, asi
como promover el uso comunitario de las instalaciones. En este sentido, se informé que colectivos
artisticos, deportivos, culturales y organizaciones comunitarias pueden solicitar el préstamo de espacios
de manera gratuita para el desarrollo de sus planes de trabajo, previa coordinacion.

Asimismo, la Fundacion manifestd su disposicion para facilitar las instalaciones del colegio a entidades
e iniciativas comunitarias que requieran espacios para el desarrollo de acciones institucionales,
artisticas, deportivas o culturales.

Finalmente, se aclar6 que la presencia de la fundacion en la institucidon educativa se deriva de un
proceso previo de donacion de mobiliario y disefios al Distrito por parte del grupo empresarial al que
pertenece la fundacion. Como contraprestacion, la fundacion cuenta con la posibilidad de uso de los
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espacios del colegio para el desarrollo de iniciativas comunitarias, sociales y formativas.

Durante el espacio de didlogo, las entidades realizaron consultas relacionadas con los horarios, procesos
de remision y articulacion institucional, frente a lo cual la Fundacion informo los canales de contacto
institucionales y reitero su interés en fortalecer alianzas con el Comité y las mesas técnicas.

4. Aprobacion acta mes de enero

En desarrollo del cuarto punto del orden del dia, la Secretaria Técnica someti6 a consideracion de los
integrantes del Comité el acta correspondiente al mes de enero de 2026. Se inform6 que el documento
fue previamente compartido para revision y que Unicamente se recibio la observacion presentada por
la profesional Yahaira, la cual fue incorporada en el texto final. No obstante, se invitd a las entidades
a realizar una ultima verificacion del contenido.

Durante la sesion se socializé la ruta de consulta documental, indicando que las actas se encuentran
disponibles en el enlace de Drive compartido a través del grupo de WhatsApp del Comité. Alli se
dispone la carpeta 2026, que contiene:

- Actas firmadas (version final).

- Documentos remitidos al grupo por entidades o Subdireccion.

- Registros de asistencia de jornadas (incluida la conmemoracién de Manos Rojas).

- Documentos de proyeccion del plan de accion de territorializacion y problematizacion
(documentos en construccion).

La Secretaria Técnica aclar6 que en la carpeta Actas firmadas inicamente se alojaran las versiones
finales debidamente validadas, con el fin de garantizar control documental y trazabilidad para los
informes.

Adicionalmente, se identifico un ajuste pendiente relacionado con un enlace que podia generar
confusion por remitir a una base de datos interna. La Secretaria Técnica se comprometio a realizar la
correccion correspondiente y actualizar el vinculo a mas tardar el dia siguiente.

En consecuencia, el acta del mes de enero queda aprobada, con la salvedad de que las entidades podran
remitir observaciones adicionales hasta antes del 20 de febrero de 2026, fecha limite para eventuales
ajustes.

5. Revision de compromisos del acta anterior — enero de 2026

La Secretaria Técnica realizo el seguimiento a los compromisos adquiridos en la sesion del mes de
enero, informando los avances alcanzados, se evidencié que algunas entidades avanzaron en el
diligenciamiento de las matrices priorizadas para la vigencia, aunque no se cuenta con el reporte
completo por parte de todos los sectores. La Secretaria Técnica recordd que las matrices definidas
fueron tres (3):

1. Matriz de territorializacion, la cual debia actualizarse con las acciones adelantadas por las
entidades, incluyendo los resultados derivados de los recorridos territoriales realizados en
Arabia, Verbenal y Virrey del Nifio. Se indic6 que la informacion existente corresponde
principalmente a la vigencia anterior y requiere actualizacion.

2. Matriz de oferta institucional, cuyo propdsito es consolidar la oferta real de programas,
proyectos y estrategias de las entidades para su articulacion al plan de accion. Se reiterd que la
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intencion no es generar acciones nuevas, sino alinear la oferta existente con las lineas
estratégicas del COLIA.
Dado que el formulario inicial no resulté suficientemente efectivo, la Secretaria Técnica
informo que se remitird directamente el enlace de la matriz para diligenciamiento por parte de
las entidades.

3. Mapeo de actores y oferta, orientado a identificar iniciativas comunitarias y organizaciones con
trabajo en el territorio. Se enfatiz6 la importancia de este ejercicio para fortalecer la articulacion
y la focalizacion de acciones.

En cuanto al compromiso de convocar el nodo de fortalecimiento, se informé que este iniciara el
proximo jueves y que su funcionamiento se articulara con la dindmica que venia desarrolldndose desde
la Mesa Ampliada en vigencias anteriores.

Respecto a las mesas territoriales pendientes, se sefiald la necesidad de concretar la participacion de
sectores clave como Ambiente y Habitat, especialmente frente a las situaciones identificadas en
Verbenal y divino Nifio. Se destacé que estas zonas presentan complejidades asociadas a manejo de
residuos, ocupacion del suelo y condiciones del predio, por lo cual se requiere una mesa intersectorial.

Se plante6 la importancia de definir con claridad la entidad lider de la convocatoria de dichas mesas,
con el fin de evitar duplicidades y generar respuestas institucionales realistas frente a las expectativas
de la comunidad. La Alcaldia Local manifestd disposicion para revisar la ruta de articulacion y orientar
la convocatoria correspondiente.

Por su parte, la Secretaria Técnica del COLIA manifesté su disponibilidad para acompafiar estos
espacios cuando sea requerida su participacion.

En cuento al informe, por parte de la secretaria de Movilidad del avance en la accién relacionada con
el ingreso seguro de estudiantes — Colegio Rodrigo Lara Bonilla. Se presento actualizacion general del
caso relacionado con las condiciones de ingreso y salida del estudiantado del Colegio. Se recordé que
el acceso a la institucion se realiza por un corredor que presenta riesgos para nifios y nifias, debido a la
circulacion simultdnea de motocicletas, bicicletas y, en algunos casos, vehiculos. Adicionalmente, se
han reportado situaciones de riesgo asociadas a comportamientos inadecuados de algunos transeuntes.
Desde la ultima mesa realizada en noviembre—diciembre de la vigencia anterior, se identific6 como
principal dificultad la indefinicion juridica de la via, la cual aparece en algunos registros como peatonal
y en otros como vial, lo que ha limitado la adopciéon de medidas por parte del sector Movilidad.

Se informo que el sector Movilidad se encuentra adelantando las verificaciones correspondientes; sin
embargo, en la presente sesion no fue posible contar con su reporte. En consecuencia, el tema queda
pendiente hasta recibir informe formal que permita definir acciones para la consolidacién de una ruta
segura.

En cuanto al compromiso de revision, validacion y aprobacion del Plan de Accion COLIA 2026. La
Secretaria Técnica indicd que durante la sesion se procedera a revisar los ajustes realizados por las
entidades al plan de accion y a las mesas técnicas, en el siguiente punto de la presente agenda, con el
fin de avanzar en su aprobacion formal. Se sefiald que, el documento de plan de accion se busca quedé
preaprobado en la presente sesion y su formalizacion se realizara en el mes de marzo, sin exceder dicho
plazo.

En seguida se presenta el resumen de respuesta a los compromisos:
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Compromisos Responsables Respuesta
Se reportd el envio oportuno de los enlaces

correspondientes a las matrices de territorializacion, oferta
institucional y mapeo de actores, evidenciandose que

infancia y adolescencia. En la
localidad de ciudad Bolivar

. . Secretaria algunas entidades ya realizaron el diligenciamiento,
Enviar correos con los links de las A - . ) L
. . . tecnica mientras que otras continlan pendientes. Se reitero la
matrices para el diligenciamiento . . . . .
or parte de las entidades Entidades importancia de completar estas matrices como insumo
porp COLIA fundamental para el ajuste y consolidaciéon del plan de
accion 2026, sefialando que el objetivo no es generar
nuevas acciones, sino articular las estrategias, programas y
proyectos existentes de cada entidad al marco del Comitg.
Convocar al nodo coordinador para | Entidades Se informa que se convocara al nodo coordinador para
revisar los temas y organizar las nodo desarrollar la agenda del Comité, en la mesa PETIA —
jornadas de fortalecimiento. coordinador PRUUNNA.
Se abordo el estado del compromiso relacionado con la
Concretar con los referentes de las convocatoria de mesas de trabajo territoriales para el
entidades correspondientes las Secretaria analisis de problematicas priorizadas, destacandose la
mesas de trabajo para dar respuesta a | técnica necesidad de definir liderazgos claros para la citacién y
las problematicas territoriales coordinacion interinstitucional, especialmente en territorios
con alta complejidad socioambiental.
Se informa que el informe se agendo como uno de los
Informe de los avances y estado de Secretaria puntos de la presente sesion, no obstante, al no contar con
la accion ingreso estudiantes colegio | técnicay la asistencia de la delegada de la secretaria de movilidad,
Rodrigo Lara Bonilla Movilidad se posterga la socializacion del informe para la sesion del
siguiente mes.
Revisar, validar y remitir Algunas entidades, informan que realizaron la respectiva
observaciones al plan de accion del | Entidades revision, por tanto, se les solicita a los referentes que no han
COLIA y de las mesas técnicas para | integrantes hecho el ejercicio, lo realicen, toda vez que este plan debe
la vigencia 2026, con el fin de del COLIA quedar aprobado a mas tardar en la sesion del mes de
proceder a su aprobacion formal. marzo.

. . Se informa que bajo la coordinacion de la secretaria
Coordinar y desarrollar las acciones .. , . ,
territoriales en el marco de la técnica y alcaldia local de ciudad Bolivar se adelantaron

. . ICBF, SDIS dos mesas de trabajo para desarrollar la metodologia y
conmemoracion del de manos rojas, . .. .,

. . ., y entidades actividades en el marco de la conmemoracion Manos
garantizando articulacion . . . ., . .
. articuladas rojas. En estas reuniones se defini6 espacios, lideres y
interinstitucional y enfoque de - . .,
derechos acompanantes de las actividades a desarrollar. Esta accion

’ se coordina desde la mesa PETTA — PRUUNNA
Comenzar a enviar, a las
organizaciones identificadas, el A la fecha hay solo tres (3) organizaciones referenciadas.
formulario de mapeo de Entidades Por tanto, se solicita a las demas entidades que sean
organizaciones con oferta para COLIA enviadas a las entidades que cada una de las entidades

verifique que tienen oferta para infancia y adolescencia.

6. Socializacion del plan de accion del comité y mesas técnicas — vigencia 2026

En el marco del ejercicio de planeacion anual, la Secretaria Técnica socializé el avance del plan de
accion 2026 del COLIA, indicando que este fue ajustado al nuevo formato establecido por la
Subdireccion para la Infancia, el cual prioriza la definicion clara de acciones, productos, indicadores,
metas, responsables y entidades coequiperas, alineadas con los objetivos de la Politica Publica de
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.
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Se informé que el plan contempla un total de diez (10) acciones estratégicas, con aproximadamente
cincuenta y tres (53) actividades proyectadas para la vigencia, distribuidas en los tres objetivos de la
Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, y en las lineas de articulacion
intersectorial, fortalecimiento técnico, gestion del conocimiento y participacion incidente de nifios,
nifas y adolescentes.

Durante la sesion se desarrolld un ejercicio participativo de revision, en el cual las entidades realizaron
observaciones orientadas a ajustar la coherencia entre metas institucionales y acciones del plan, asi
como a optimizar la programacion de actividades mediante la agrupacion tematica y estratégica, con el
fin de garantizar viabilidad operativa y mayor impacto territorial.

Se sugiere, por parte de la alcaldia Local, que el plan de accion quede con caracter de pre - aprobado,
mientras las entidades realizan una revision detallada y remiten observaciones finales a la Secretaria
Técnica, con el compromiso de adelantar su aprobacion definitiva en la sesion del mes de marzo de
2026.

Asimismo, se precisa que el nuevo formato exige una formulacion mas concreta de las acciones,
alineada con las cuatro dimensiones de la politica ptblica: articulacion, gestion del conocimiento,
fortalecimiento técnico y participacion. Se informa que la Secretaria Técnica realizara informes
semestrales de avance del plan.

Durante la socializacion se detalla, detalla por parte del secretario técnico, la distribucion de actividades
por objetivo de politica y se expone la primera accion relacionada con la realizacion de jornadas
pedagogicas de sensibilizacion en prevencion de violencias y promocion del buen trato, dirigida a
actores institucionales y comunitarios. Para esta accion se proponen como indicadores el nimero de
jornadas implementadas, territorios priorizados y entidades articuladas, con una meta inicial de cuatro
jornadas en la vigencia.

Las entidades participantes realizan observaciones orientadas a:

Revisar la coherencia entre las responsabilidades asignadas y la misionalidad de cada sector.
Fortalecer la articulacion con metas institucionales del Plan de Desarrollo.

Aprovechar la oferta existente sin generar acciones nuevas innecesarias.

Mantener el enfoque de atencion integral, reconociendo que las condiciones de vida de nifios,
nifias y adolescentes estin determinadas por multiples factores familiares, sociales y
territoriales.

La Secretaria Técnica invita a las entidades a revisar sus metas sectoriales para identificar puntos de
convergencia y aporte al Plan de Accion del COLIA, reiterando el caracter transversal de la politica de
infancia.

La delegada de la subred recuerda continuar la revision integral de las acciones propuestas antes de su
aprobacion definitiva, priorizando aquellas con mayor viabilidad operativa e impacto territorial.

La representante de la organizacion social Corporacion Cuyeca, informa que actualmente viene
acompafiando procesos con nifios, nifias y adolescentes, destacando la implementacion del Diplomado
en Derechos Humanos con enfoque de participacion de nifios, nifias y adolescentes en la localidad de
Ciudad Bolivar.

Se precisa que el diplomado se proyecta como una estrategia formativa que puede aportar al
cumplimiento de diversas metas contempladas en el Plan de Accion del COLIA. En total, se
desarrollaran cuatro grupos, dentro de los cuales se prioriza de manera estratégica la participacion del

Sede Principal: Carrera 7 #32-12 /Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono:3 27 97 97

Correo electrdnico institucional: integracioni@sdis.qov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



‘*" FOR-GD-002- W2

SECRETARIA DE Pagina 5 de 10

INTEGRACION SociaL. | BOGOT:

CCLONNA, considerando su papel fundamental en el fortalecimiento de la participacion incidente.

Se enfatiza que el diplomado trasciende la formacién teérica, en tanto contempla que los nifios, nifias
y adolescentes construyan y activen rutas de incidencia, particularmente asociadas a la identificacion
de problematicas territoriales que desean impactar mediante sus “rutas seguras”. En este sentido, se
busca que los y las participantes, en su calidad de lideres adscritos a diferentes procesos organizativos,
fortalezcan su capacidad de interlocucion y representacion frente a otros grupos de pares.

La organizacion social informa que el proceso formativo proyecta el fortalecimiento de 100 nifios, nifias
y adolescentes de la localidad, en el marco de un ejercicio de presupuesto participativo obtenido
mediante iniciativas de talento local. Se resalta que este alcance representa una oportunidad
significativa de articulacion con las acciones del Comité.

Asimismo, se pone en conocimiento que, a partir de la audiencia publica realizada el afio anterior, se
consolidé el movimiento “nifios y nifias Defensores de sus derechos”, el cual cuenta con participacion
de organizaciones de diferentes territorios del pais (La Guajira, Medellin, Cali y Bogota), incluyendo
cinco organizaciones con presencia directa en Ciudad Bolivar.

Se destaca que actualmente los nifios, nifias y adolescentes vinculados a estos procesos han venido
transitando hacia un rol mas activo de asesoria e incidencia, aportando en la implementacion de
estrategias de participacion, pese a las limitaciones de tiempo derivadas de sus compromisos
académicos.

Finalmente, la organizacion manifiesta su interés en continuar articulando acciones con el COLIA,
particularmente en la identificacion de escenarios del Plan de Accion donde el diplomado y los procesos
organizativos puedan generar aportes concretos al fortalecimiento de la participacion incidente de
nifios, nifias y adolescentes en el territorio.

7. Conmemoracion

Socializacion Actividad Manos Rojas (febrero) — Mesa PRUUNNA. Partiendo de que anualmente el
12 de febrero se conmemora el Dia Internacional de las Manos Rojas, siendo una jornada global de
sensibilizacion para prevenir y rechazar el reclutamiento y la utilizacion de nifios, nifias y adolescentes
en conflictos armados. Las manos Rojas es un simbolo por el cual se alza la voz para proteger a la
nifiez, exigiendo su derecho a un entorno seguro y lejos de la guerra. El secretario técnico, informé que
se adelantd una mesa de trabajo interinstitucional liderada por Alcaldia local y Subdireccion para la
Infancia SDIS', con la participacion de la Subred Sur, Instituto Colombiano de Bienestar Familia,
Estrategia Atrapasuefios, Ciudad Ninez y Movilidad, en la cual se definieron lineamientos
metodologicos y acciones territoriales para la jornada.

Se destacd que la conmemoracion se desarrollara a través de varias actividades descentralizadas en la
localidad, priorizando la participacion de nifios, nifias y adolescentes, y promoviendo mensajes de
rechazo al reclutamiento, uso y utilizacion de menores en el conflicto armado, bajo un enfoque
pedagogico, protector y de participacion incidente.

Actividades para desarrollar el 12 de febrero en el marco de las manos rojas
Lugar Lideres Coequiperos

Jardin Infantil San

. Atrapasuefios Subred, IDRD, Infancia SLIS
Francisco

' Secretaria Distrital de Integracién Social
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Sector Recuerdo Ciudad Nifiez i/Ci]sSigl,]Pohcla De infancia y Adolescencia, Word
Colegio Jose Maria Alcaldia Local - Sub- Secretaria Distrital de Movilidad, Sub-Red, secretaria
Vargas Vila infancia SDISD de Gobierno

Cada una de las entidades lideres de las actividades, en el marco de la accion Manos Rojas, se encargara
de realizar el cargue de las evidencias correspondientes en el enlace que serd compartido por la
Secretaria Técnica y que hara parte del repositorio en el Drive del correo del Comité.

Posteriormente, la Secretaria Técnica elaborara la respectiva acta, tomando como insumo las evidencias
y los registros de asistencia de cada una de las actividades.

8. Cronograma de jornadas de fortalecimiento

La Secretaria Técnica presentd una propuesta preliminar de cronograma para las jornadas de
fortalecimiento del Comité y las mesas técnicas, sefialando que estas se articularan con los espacios
ordinarios del COLIA y las mesas PRUUNNA y RIAPIL Siguiendo las observaciones y
recomendaciones de los asistentes, se acuerda desarrollar el siguiente cronograma de jornadas de
fortalecimiento:

-

Marzo COLIA Normatividad vigente Infancia y Secretaria de salud Subred Sur
Adolescencia (Politélogo)
Ciclo de la politica publica CONPES 27 Subdireccion para la Infancia

Abril COLIA Metas productos Politica (Cada entidad - Todas las entidades.
portafolio)
Mayo COLIA Ruta de Codigo Blanco SDM vy Subred sur
Junio COLIA Bogota sin hambre 2.0 SDIS — Subred CSAN
9. Varios.

9.1. Ciudad ninez

Se inform¢ que el punto relacionado con Ciudad Nifiez se aplaza para la sesion correspondiente al mes
de marzo de 2026, con el fin de contar con la informacion completa para su adecuada socializacion.

9.2. Subred sur

La profesional Jahayra Cervantes, delegada de la Subred Sur, socializa el Plan Local de Bienestar del
proceso integral e integrado gestion y analisis de politicas para el bienestar para la realizacion de este
se tuvo en cuenta los indicadores trazadores, en los cuales se identificaron problematicas especialmente
relacionadas con la salud materno-infantil, es por ello que dentro del plan se genera un enfoque mas
amplio como lo es la salud sexual y reproductiva. Es por esto que para el 2026 se define la prioridad de
Salud Sexual y Reproductiva en donde se puedan abordar los factores sociales, comunitarios e
intersectoriales adoptando una mirada méas amplia y contextual que permita orientar acciones mas
efectivas y pertinentes en el territorio.
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Es por esto se invita a los participantes del Comité aportar al nicleo de inequidad Salud Sexual y
reproductiva con acciones que permitan fortalecer la garantia de los derechos sexuales y reproductivos,
planificacion familiar, proyecto de vida, lactancia materna, autonomia y prevencion de violencias. Para
ello se espera fortalecer desde el espacio la capacidad intersectorial y junto la comunitaria beneficiara
con procesos pedagogicos, espacios de didlogo, logrando que los y las participantes identifiquen la
importancia del reconocimiento de la salud sexual y reproductiva en el contexto diario.

La Lider local de Ciudad Bolivar Gina Barraza Mejia informa sobre los resultados de la jornada de
vacunacion el 24 de enero del 2026: teniendo en cuenta los puntos de vacunacion abiertos para la
localidad de Ciudad Bolivar, Centro Comercial Paseo Villa del Rio, Carpa Barrio Caracoli, Carpa
Puente lucero bajo, y la casa a casa se realizo6 en el barrio Santa Martha. Los biologicos ofertados para
la jornada: esquema regular para completar esquemas, nifios y nifias de 9 a 17 afios vacuna de VPH,
mujeres gestantes vacuna de Td, TDaP, Influenza, Virus Sincitial Respiratorio, mayores de 60 afios con
enfermedades cronicas vacuna y poblacion en general. En el reporte de la jornada con el Biologico de
VPH entre los 9 afos en nifias: 41, nifios:47, VPH en entre los 10 a 17 afios nifias:38 nifios:58, con VSR
para mujeres gestantes fueron 11 vacunadas, con Tdap:26 vacunadas. Se dio informacion sobre la
tecnologia que va llegar a Colombia del VSR Nirsevimab para madres gestantes.

9.3. Secretaria distrital de desarrollo economico

Se invita a las y los participantes a multiplicar la informacion sobre la Primera Mega Feria de
Empleabilidad por Ferias, que se realizara el proximo 19 de febrero, en el horario de 8:00 a. m. a 4:00
p. m.

Las personas interesadas deberan ingresar a la pagina web de la Secretaria de Desarrollo Econdémico
(desarrolloeconomico.gov.co), ubicar la pestafia “Mega Feria”, hacer clic en “Inscribete” y diligenciar
el formulario correspondiente. Una vez completado el registro, se asignaran horarios especificos de
atencion segun la oferta de vacantes disponibles.

Para esta jornada se cuenta con aproximadamente 17.000 vacantes ofrecidas por 162 empresas,
dirigidas a perfiles profesionales, técnicos, tecnodlogos, bachilleres, personas con experiencia y también
poblacion sin formacion académica formal. Esta estrategia responde al propoésito de la Administracion
Distrital y de la Secretaria de Desarrollo Econdémico de fortalecer el acceso al empleo en la ciudad.

De igual manera, se socializan dos plataformas institucionales:
e Mercados Campesinos, orientada a fortalecer la comercializacion de productos provenientes
de la ruralidad.
e Hecho en Bogota, estrategia de articulacién y conexion de mercados en las localidades.

Ambas iniciativas tienen inscripciones abiertas a través del portal de la Secretaria. Adicionalmente, se
presenta el programa Destrezas para Mujeres, dirigido a mujeres con emprendimientos o unidades
productivas. Este proceso formativo fortalece habilidades comerciales y financieras. Las interesadas
deben ingresar a la pagina web, diligenciar el formulario y, posteriormente, participar en un espacio de
caracterizacion de aproximadamente 30 a 40 minutos, en el que se revisa el estado de madurez del
emprendimiento y sus proyecciones de crecimiento.

Se proyecta una participacion aproximada de 300 mujeres en el primer corte, con convocatorias
mensuales durante la vigencia.

Finalmente, se informa sobre el programa Salvavidas al Empleo, lanzado recientemente por la Alcaldia
y la Secretaria de Desarrollo Econémico, el cual otorga un apoyo econéomico a micro y pequefias

Sede Principal: Carrera 7 #32-12 /Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono:3 27 97 97

Correo electrdnico institucional: integracioni@sdis.qov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



‘*" FOR-GD-002- W2

SECRETARIA DE Pagina 5 de 10

INTEGRACION SociaL. | BOGOT:

empresas para la sostenibilidad del empleo: $700.000 por cada hombre empleado y $800.000 por cada
mujer empleada. Las empresas interesadas deben registrarse en la pagina de la Alcaldia, diligenciar el
formulario y acreditar su informacion empresarial (incluida la inscripcién en Camara de Comercio).

Actualmente se cuenta con 233 empresas vinculadas al programa.

Se indica que las piezas comunicativas seran compartidas con las y los referentes para su difusion en
organizaciones, entidades y comunidades interesadas, con el fin de facilitar el acceso a estas
oportunidades.

Se resalto la disposicion de la entidad para aportar al plan de accion desde sus estrategias de
fortalecimiento familiar y generacion de oportunidades, reconociendo la relacion directa entre
condiciones socioecondmicas y el bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes.

9.4. Secretaria distrital del habitat

El referente de la Secretaria Distrital del Habita, informa que la Feria de Vivienda exclusiva para
victimas del conflicto armado, en el marco del programa Oferta Preferente de la Secretaria Distrital del
Habitat, se encuentra abierta. Las personas interesadas que cumplan con los requisitos establecidos
podran realizar su inscripcion de manera gratuita a través de la pagina web oficial de la entidad. Esta
feria busca facilitar el acceso a vivienda digna mediante la asignacion de subsidios para la compra de
vivienda VIP o VIS previamente separada por la Secretaria.

De acuerdo con la entidad, el programa esta dirigido a hogares con ingresos de hasta cuatro salarios
minimos mensuales, que no sean propietarios de vivienda y que no hayan recibido subsidios
habitacionales previamente.

Las familias que completen el formulario y resulten habilitadas recibiran confirmacion con la fecha,
horario y sala de ventas asignada para la atencion presencial durante la feria. Se invita a las y los
interesados a revisar las condiciones, diligenciar el formulario de inscripcion y difundir la informacion
a potenciales beneficiarios. En consecuencia, se solicita a las y los integrantes del Comité, apoyar la
difusién de la informacidn, compartiéndola a través de sus canales y redes de contacto, con el fin de
ampliar el alcance de la convocatoria.

De otro lado, el referente de la secretaria distrital del Habitat sefial6 la importancia de fortalecer la
articulacion con esta entidad, particularmente en territorios priorizados con problematicas de habitat,
espacio publico y riesgo ambiental, dejando constancia de la necesidad de su participacion activa en
proximas mesas de trabajo territoriales. Se informa sobre los subsidios para vivienda

9.5. Secretaria distrital de cultura, recreacion y deporte

El Referente territorial de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, informa que, ya se va a
realizar el lanzamiento del programa Charlas Barriales, iniciativa orientada a acercar la oferta y la
gestion institucional a la ciudadania y fortalecer el didlogo directo con las comunidades.

Se precisa que estas charlas no estan dirigidas exclusivamente al sector cultural de la localidad de
Ciudad Bolivar, sino a la ciudadania en general interesada en los distintos ambitos del sector cultura,
reconociendo que los temas artisticos y patrimoniales son dindmicos y tienen incidencia en las personas,
sus familias y sus entornos.

La estrategia contara con la participacion del Secretario de Cultura y sera liderada por la Subsecretaria
de Gobernanza, con el acompafamiento de los directores que la integran, con el propdsito de generar
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acuerdos, pactos y rutas de articulacion entre la institucionalidad y las necesidades culturales del
territorio.

La Charla Barrial en Ciudad Bolivar se realizara el 14 de abril en el Teatro El Ensueflio, con una
proyeccion de participacion aproximada de 100 personas. Las piezas comunicativas seran compartidas
oportunamente para su difusion.

De manera complementaria, se socializa la iniciativa Barrios Vivos, estrategia de la Secretaria que
busca desarrollar laboratorios de cocreacion entre la institucionalidad y la ciudadania para la
construccion de hitos culturales en la localidad. Se destaca que, a diferencia de otros sectores, la
ejecucion presupuestal del sector cultura se realiza directamente con personas, agrupaciones y
organizaciones comunitarias, como las juntas de acciéon comunal.

Se indica que Barrios Vivos se proyecta para el segundo semestre del afio en Ciudad Bolivar,
constituyéndose en una oportunidad relevante para el fortalecimiento cultural del territorio.

El secretario Técnico, se plantea la importancia de: Explorar metodologias que permitan vincular temas
como la agricultura urbana en las Charlas Barriales, promover la participacion de nifas, nifios y
adolescentes en ambos escenarios. Y en especifico, considerar la inclusion del enfoque de participacion
infantil en la construccion de barrios dentro de la agenda tematica de Barrios Vivos.

Desde la Secretaria se manifiesta apertura para revisar la viabilidad metodologica de estas propuestas,
sefialando que, aunque existen lineamientos distritales predefinidos, es posible realizar ajustes que
permitan posicionar en la agenda publica los derechos culturales de nifias, nifios y adolescentes.

Finalmente, se aclara que Barrios Vivos es una convocatoria abierta a la ciudadania en general, sin
requerir pertenencia previa al sector cultural, buscando precisamente potenciar habilidades culturales
de personas y colectivos del territorio. Se indica que la participacion de nifas, nifios y adolescentes
podra darse en el marco de nicleos familiares, siempre que se cumpla con los requisitos de asistencia
establecidos (minimo 80 %).

Por su parte, la entidad manifestd su interés en aportar desde metodologias artisticas, culturales y
deportivas a las acciones de sensibilizacion y movilizacion social contempladas en el plan de accion,
destacando el potencial de estas estrategias para fortalecer entornos protectores.

9.6. Corporacion Cuyeca

La representante de la Corporacion Cuyeca socializd brevemente avances en procesos de participacion
infantil y juvenil, asi como su interés en continuar acompafiando estrategias de incidencia y formacién
de nifos, nifias y adolescentes en el marco del COLIA. Se informa que la organizacion social articuladas
como son Corporacion Cuyeca, Astro Chiquis y asodenfa, presenta tres propuestas estratégicas para
ser socializadas en el espacio del COLIA

Primero, se plantea la posibilidad de generar un espacio especifico en el COLIA para socializar las
propuestas que se vienen construyendo en el marco de la estrategia de zona modelo, entendida como
un elemento central para la UPZ Jerusalén y el territorio priorizado. Se indica que este proceso cuenta
con el acompafiamiento de un financiador, que actualmente se esta trabajando en tres lugares con tres
tematicas clave: empleabilidad, emprendimiento, nutriciéon y educacion para nifias y nifios. En este
sentido, se considera pertinente compartir con el COLIA los avances construidos junto con
organizaciones sociales, del como estamos viendo la localidad, con el fin de retroalimentar la lectura
territorial.
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Segundo, se destaca que, en el marco del diplomado dirigido a nifias, nifios y adolescentes, se
fortalecerdn capacidades para la formulacién de iniciativas, propuesta que hace parte de los
presupuestos participativos locales. El proceso tendra una duracion de 40 horas, tras las cuales las y los
participantes formularan iniciativas y podran acceder a recursos de la bolsa logistica de la Alcaldia por
un monto de $9.650.000 para su implementacion territorial. Se subraya la importancia de seguir
impulsando escenarios donde la participacion infantil trascienda lo consultivo y se materialice en
acciones concretas en los barrios y entornos comunitarios.

Tercero, que, como organizaciones sociales, se resalta la importancia del movimiento de nifias y nifios,
se viene posicionando la ciudad como un territorio protector para vivir sin miedo. Se proyecta fortalecer
este proceso durante el afio en el pais y particularmente en la localidad, promoviendo que nifias, nifios
y adolescentes participen como asesores, asesores y co-constructores de metodologias en los distintos
espacios.

El secretario Técnico, de manera complementaria, informa que la proxima actividad de amplia
convocatoria en la localidad sera la celebracion del Dia de la Nifiez, prevista para el ultimo sébado de
abril, en articulacion con la Alcaldia Local. Se precisa que la propuesta metodologica para las
actividades sera construida con la participacion de nifas y nifios del CLONNA, retomando la
experiencia del aflo anterior.

Asimismo, la representante del a Corporacion Cuyeca, informa que este aflo se realizara el 27 Carnaval
por los derechos de los Nifios y las Nifias articulando las acciones conmemorativas del 21 de noviembre
(Dia Universal de los Derechos de Nifias y Nifios) y fortaleciendo el posicionamiento del tema en la
localidad.

Finalmente, se comparte la experiencia del recorrido territorial realizado el afio anterior desde Caracoli,
pasando por Tres Esquinas y Nueva Argentina, hasta el punto central de encuentro, como parte de la
estrategia de visibilizacion de nifias, nifios y adolescentes en el espacio publico. En este marco, se invita
a consolidar esfuerzos alrededor de este tipo de acciones conmemorativas para seguir posicionando los
derechos de la nifiez en el territorio.

Compromisos

Se hace lectura de los compromisos de la presente sesion, los cuales se relacionan en el siguiente
cuadro:

Fecha de

Compromisos Responsables . .
Ejecucion

Actualizar bases de datos y delegados institucionales del

COLIA. Secretaria técnica - SDIS | Febrero

Remitir observaciones y validar el plan de accion COLIA

.. Entidades Febrero
y mesas técnicas 2026.
Diligenciar matrices de oferta institucional .
Seneiar m . y Entidades Febrero
territorializacion.
. e - Alcaldia local de ciudad
Convocar mesas de trabajo para problematicas priorizadas. Febrero

Bolivar

Secretaria Técnica -
SDIS y Alcaldia local de | Febrero
ciudad Bolivar

Envi6 de solicitud de delegaciones a la instancia y las
mesas técnicas

CONVOCATORIA: Las sesiones del Comité Operativo local de infancia y adolescencia para el mes
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de marzo se efectuaran de la siguiente manera:

Modalidad presencia el martes 10 de marzo de 2026 a las 8:00 a.m. a 12:00 m., se realizara el comité
Operativo Local de Infancia y Adolescencia COLIA lugar por confirmar, mediante correo electronico
a las entidades y en el tiempo oportuno.

Finalmente, siendo agotado el orden del dia, se dio por finalizada la sesion, dejando constancia de los
acuerdos, compromisos y orientaciones establecidas, los cuales seran objeto de seguimiento permanente
en las sesiones ordinarias del Comité, en el marco de los principios de corresponsabilidad, articulacion
intersectorial y mejora continua, conforme a los lineamientos distritales de seguimiento y control.

Anexos: Planilla de asistencia

ACCION NOMBRE FIRMA
Elaboré José Ricardo Rodriguez - Profesional del equipo de territorial de la Politica Publica de
aboro )
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia ~
) \ =g
Reviso y . . . .
be Alexandra Baron Jaramillo — Lider de Seguimiento _ Subdireccion para la Infancia.
aprobd
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	Una vez revisada la lista de asistencia y verificado el cumplimiento del quórum deliberatorio y decisorio, por lo cual se declara instalada la sesión, dando apertura formal a la segunda sesión, correspondiente al mes de febrero, dejando constancia de ...
	Se aclara que, no se recibe notificación de ninguna otra entidad informando los motivos de su inasistencia.
	2. Aprobación agenda del día
	La agenda propuesta es presentada por la Secretaría Técnica, mediante presentación en PowerPoint, con el propósito qué los asistentes recuerden los temas a abordar en la primea sesión del mes de enero y que fueron informados en el correo de convocator...
	3. Presentación AR Fundación
	4. Aprobación acta mes de enero
	En desarrollo del cuarto punto del orden del día, la Secretaría Técnica sometió a consideración de los integrantes del Comité el acta correspondiente al mes de enero de 2026. Se informó que el documento fue previamente compartido para revisión y que ú...
	Durante la sesión se socializó la ruta de consulta documental, indicando que las actas se encuentran disponibles en el enlace de Drive compartido a través del grupo de WhatsApp del Comité. Allí se dispone la carpeta 2026, que contiene:
	- Actas firmadas (versión final).
	- Documentos remitidos al grupo por entidades o Subdirección.
	- Registros de asistencia de jornadas (incluida la conmemoración de Manos Rojas).
	- Documentos de proyección del plan de acción de territorialización y problematización (documentos en construcción).
	La Secretaría Técnica aclaró que en la carpeta Actas firmadas únicamente se alojarán las versiones finales debidamente validadas, con el fin de garantizar control documental y trazabilidad para los informes.
	Adicionalmente, se identificó un ajuste pendiente relacionado con un enlace que podía generar confusión por remitir a una base de datos interna. La Secretaría Técnica se comprometió a realizar la corrección correspondiente y actualizar el vínculo a má...
	En consecuencia, el acta del mes de enero queda aprobada, con la salvedad de que las entidades podrán remitir observaciones adicionales hasta antes del 20 de febrero de 2026, fecha límite para eventuales ajustes.
	5. Revisión de compromisos del acta anterior – enero de 2026
	CONVOCATORIA: Las sesiones del Comité Operativo local de infancia y adolescencia para el mes de marzo se efectuarán de la siguiente manera:
	Modalidad presencia el martes 10 de marzo de 2026 a las 8:00 a.m. a 12:00 m., se realizará el comité Operativo Local de Infancia y Adolescencia COLIA lugar por confirmar, mediante correo electrónico a las entidades y en el tiempo oportuno.
	Finalmente, siendo agotado el orden del día, se dio por finalizada la sesión, dejando constancia de los acuerdos, compromisos y orientaciones establecidas, los cuales serán objeto de seguimiento permanente en las sesiones ordinarias del Comité, en el ...

